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Oggetto: Sciopero generale intera giornata
Sindacale di Base Pubblico Impiego Scuola

 

Proclamazione dello sciopero deII’intera giornata per il giorno venerdi 10/02/2023 di tutto il 
personale del comparto scuola docente,  ATA, educativo  e dirigente a tempo determinato e 
indeterminato delle scuole in ltalia e

     La scrivente O.S. USB Pubblico Impiego 
 
VISTI 

il Decreto-Legge n. 176 del 18 novembre 2022 (“Aiuti quater"); 
il decreto-legge n. 198 del 29 dicembre 2022 (“Milleproroghe");
il rinnovo della parte economica del CCNL Istruzione 
discussione in atto in merito al rinnovo del CCNI mobilitâ;
la discussione in atto in merito at rinnovo del CCNL Istruzione e Ricerca 2019/21, in particolare 
nella parte riguardante la ridefinizione dei profili ATA;

Considerati: 
 

• II mancato inserimento di aumento degli organici docenti e ATA aII’interno dei provvedimenti
legislativi; 

• La mancata integrazione negli organici docenti e ATA del cosiddetto “organico aggiuntivo Covid”, 
con relativa riduzione del personale oggi in servizio nelle scuole e riduzione 
servizio nelle Istituzioni Scolastiche;

• Che gli organici del personale ATA risultano ancora del tutto inadeguati 
mentre i carichi di lavoro e “Ie responsabilità ”sono esponenzialmente

• L’attuazione di percorsi di formazione obbligatori a totale carico dei vincitori dei concorsi 
straordinari e I’intenzione di procedere con formazione obbligatoria a totale carico dei futuri
docenti; 
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AL SITO WEB/ALL’ALBO

CIRCOLARE N° 191 

intera giornata del 10 febbraio 2023 PROCLAMATO DA 
Sindacale di Base Pubblico Impiego Scuola 

Proclamazione dello sciopero deII’intera giornata per il giorno venerdi 10/02/2023 di tutto il 
personale del comparto scuola docente,  ATA, educativo  e dirigente a tempo determinato e 
indeterminato delle scuole in ltalia e aII'estero 

USB Pubblico Impiego - Scuola, 

Legge n. 176 del 18 novembre 2022 (“Aiuti quater"); 
legge n. 198 del 29 dicembre 2022 (“Milleproroghe"); 

il rinnovo della parte economica del CCNL Istruzione e Ricerca 2019/21; la 
atto in merito al rinnovo del CCNI mobilitâ; 

la discussione in atto in merito at rinnovo del CCNL Istruzione e Ricerca 2019/21, in particolare 
nella parte riguardante la ridefinizione dei profili ATA; 

aumento degli organici docenti e ATA aII’interno dei provvedimenti

La mancata integrazione negli organici docenti e ATA del cosiddetto “organico aggiuntivo Covid”, 
con relativa riduzione del personale oggi in servizio nelle scuole e riduzione 

Scolastiche; 
Che gli organici del personale ATA risultano ancora del tutto inadeguati e 

Ie responsabilità ”sono esponenzialmente aumentati;
percorsi di formazione obbligatori a totale carico dei vincitori dei concorsi 

straordinari e I’intenzione di procedere con formazione obbligatoria a totale carico dei futuri

 

COMPRENSIVO 

A ) 

AL PERSONALE 
WEB/ALL’ALBO ON LINE 

PROCLAMATO DA  USB PI SCUOLA - Unione 

Proclamazione dello sciopero deII’intera giornata per il giorno venerdi 10/02/2023 di tutto il 
personale del comparto scuola docente,  ATA, educativo  e dirigente a tempo determinato e 

la discussione in atto in merito at rinnovo del CCNL Istruzione e Ricerca 2019/21, in particolare 

aumento degli organici docenti e ATA aII’interno dei provvedimenti 

La mancata integrazione negli organici docenti e ATA del cosiddetto “organico aggiuntivo Covid”, 
con relativa riduzione del personale oggi in servizio nelle scuole e riduzione della qualità del 

 sottodimensionati, 
aumentati; 

percorsi di formazione obbligatori a totale carico dei vincitori dei concorsi 
straordinari e I’intenzione di procedere con formazione obbligatoria a totale carico dei futuri 





• La mancanza di volontà di stabilizzare i docenti vincitori dei concorsi ordinari e straordinari 2020, 
tuttora in svolgimento, con la modifica delle Graduatorie di Merito da biennali a scorrimento fino 
ad indizione di nuova procedura concorsuale; 

• La volontà di mantenimento dei vincoli sulla mobilità del personale docente; 
• II rinnovo della parte economica del CCNL Istruzione e Ricerca che non ha recato alcun sollievo 

alle necessità legate aII’aumento del costo della vita, risultando anzi totalmente inadeguato in 
particolare per le categorie con retribuzione minore; 

• La mancata volontà di eliminare i percorsi di PCTO, nonostante i gravissimi e letali incidenti sul 
lavoro accaduti durante tali percorsi; 

Ai sensi della legge 146/90 e successive modificazioni, nonché delle disposizioni emanate dalla 
commissione di garanzia sul diritto di sciopero, la scrivente O.S. trattandosi di sciopero contro 
leggi in vigore, che esulano quindi dal tentativo preventivo di conciliazione, proclamato sciopero 
dell’intera giornata per il giorno venerdì 10/02/2023 di tutto il personale del comparto scuola 
docente, ATA, educativo e dirigenziaIe a tempo determinato e indeterminato in Italia e 
aII'estero. 
 
Durante Io sciopero, indetto in conformità e net rispetto di quanto previsto dalla normativa 
sullo sciopero dei servizi pubblici essenziali, la legge 146/90 e I’Accordo Nazionale del 
3/3/1999 e deIl’Accordo sulle norme di garanzia dei servizi pubblici essenziali e sulle 
procedure di raffreddamento e conciliazione in caso di sciopero del 02/12/2020, verranno 
garantiti Ie prestazioni indispensabili come previsto dall'art.2 di quest’uItimo. 

 

Ministero dell'istruzione e del merito 
      Ufficio di Gabinetto del Ministro 
      Unità Relazioni Sindacali 
      

        Ipotesi di scheda informativa ad uso delle Istituzioni scolastiche e dell'Amministrazione  al fine di  assolvere agli obblighi  
  di informazione previsti dall'Accordo del 2 dicembre 2020  

     
        SCIOPERO 10 FEBBRAIO 2023 DI TUTTO IL PERSONALE DEL COMPARTO SCUOLA DOCENTE, ATA, EDUCATIVO E 
DIRIGENTE A TEMPO DETERMINATO E INDETERMINATO DELLE SCUOLE IN ITALIA E ALL'ESTERO INDETTO DA: USB P.I. 
SCUOLA E FISI 

  
        

Azione proclamata da 
% Rappresentatività a 

livello nazionale (1) 
% voti  nella scuola per 

le  elezioni RSU 
Tipo di sciopero Durata dello sciopero  

  USB PI SCUOLA 0,77 - nazionale intera giornata 

   Personale interessato dallo sciopero    
   Comparto istruzione e ricerca - settore scuola: personale docente, ata, educativo e dirigente, a tempo determinato e 

indeterminato 
  

Motivazione dello sciopero USB P.I. Scuola: 
      

mancato inserimento di aumento organici docenti ed ata nei provvedimenti legislativi; mancata integrazione docenti ed 
ata del cosidetto "organico aggiuntivo Covid"; organici personale ata inadeguati e sottodimensionati con carichi di 
lavoro e responsabilità aumentate; attuazione persorsi di formazione obbligatori a carico dei vincitori di concorsi 
straordinari e intenzione di procedere a formazione obbligatoria a carico dei futuri docenti; mancanza di volontà a 
stabilizzare i docenti vincitori di concorsi ordinari e straiordinari 2020; volontà di mantenere i vincoli sulla mobilità del 
personale docente; inadeguato rinnovo parte economica del CCNL sopratutto per le categorie con retribuzione minore; 
mancata volontà di eliminare i percorsi PCTO nonostante i gravi e letali incidenti sul lavoro 

  
Scioperi precedenti 

       



a.s. data Tipo di sciopero solo con altre sigle sndacali % adesione 
nazionale (2) 

% 
adesione 

nella 
scuola 

 
2021-2022 11/10/2021 Intera giornata - x 1,31 - 

 2021-2022 18/02/2022 Intera giornata x - 0,07 - 

 2021-2022 08/03/2022 Intera giornata - x 0,64 - 

 2022-2023 02/12/2022 intera giornata  - x 1,06 - 

 

   
  

 
 

 
   

  
 

 
 

Azione proclamata da 
% Rappresentatività a 

livello nazionale (1) 
% voti  nella scuola per le  

elezioni RSU 
Tipo di sciopero Durata dello sciopero  

 
 

 F.I.S.I. -   generale Intera giornata 
 

 
 

personale docente, educativo, ata e dirigente, a tempo determinato e indeterminato delle scuole in Italia e all'estero e grado-
istruzione ricerca. 

 
Motivazioni dello sciopero FISI:           

 adesione allo sciopero proclamato dall'USB P.I. Scuola concernente argomenti e provvedimenti legislativi che hanno un riflesso 
negativo su tutto il personale della scuola 

 Scioperi precedenti   
 

a.s. data Tipo di sciopero solo con altre sigle sndacali 
% adesione 
nazionale (2) 

% 
adesione 
nella 
scuola 

 2021-2022 dal 15 al 19 ottobre  - x - 0,47* - 

 2021-2022 15/02/2022 Intera giornata x - 0,09 - 

 2021-2022 16/02/2022 intera giornata  x - 0,30 - 

 2022-2023 dal 9 al 10 ottobre plurisettoriale x - 0,21** - 

 
        
        * : la media dei dati relativa al periodo è stata pubblicata sul sito della Funzione Pubblica (cliccare nel link sottostante) 

   'https://www.funzionepubblica.gov.it/sites/funzionepubblica.gov.it/files/documenti/scioperi_pdf/189-Generale_-10122021-110752.pdf 

 
        ** : la media dei dati relativa al periodo è stata pubblicata sul sito della Funzione Pubblica (cliccare nel link sottostante) 

 https://www.funzionepubblica.gov.it/sites/funzionepubblica.gov.it/files/documenti/scioperi_pdf/248-Plurisetto11102022-104929.pdf 

   

        

        
(1) dato ARAN 

       (2) dato Ministero Istruzione e del merito 

       
 

Alla luce di quanto sopra, si invita pertanto il personale a comunicare entro le ore 11 del 7 
FEBBRAIO 2023, la propria intenzione di aderire allo sciopero o di non aderirvi o di non aver 
maturato ancora alcuna decisione al riguardo inviando una mail al seguente indirizzo di posta 
elettronica: paic83600l@istruzione.it 

 
 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO, 
Prof. Nunzio Speciale 

(Documento firmato digitalmente ai sensi del Codice dell’Amministrazione Digitale e norme ad esso connesse) 
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