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Cod. unico ufficio "UFBOUK"”
ISTITUTO COMPRENSIVO - "T. AIELLO"-BAGHERIA Al Sito web/All’Albo on line/Amministrazione Trasparente
Prot. 0000300 del 17/01/2023
WII-6 (Uscita)

OGGETTO: AVVISO SELEZIONE COLLAUDATORE INTERNO Fondi Strutturali Europei—Programma
Operativo Nazionale “Per la scuola, competenze e ambienti per I'apprendimento”
2014-2020 - Asse Il - Infrastrutture per l'istruzione — Fondo Europeo di Sviluppo
Regionale (FESR) — REACT EU. Asse V- Priorita d’investimento: 13i — (FESR)
“Promuovere il superamento degli effetti della crisi nel contesto della pandemia di
COVID-19 e delle sue conseguenze sociali e preparare una ripresa verde, digitale e
resiliente dell’economia” — Obiettivo specifico 13.1: Facilitare una ripresa verde,
digitale e resiliente dell’economia - Avviso pubblico prot.n. 38007 del 27 maggio
2022 “Ambienti didattici innovativi per la scuola dell’infanzia”. Azione 13.1.5 —
“Ambienti didattici innovativi per le scuole dell’infanzia”

Codice identificativo progetto: 13.1.5A-FESRPON-SI-2022-389 CUP: F54D22000990006

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

VISTO il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 recante "Norme generali sull'ordinamento del
lavoroalle dipendenze della Amministrazioni Pubbliche" e ss.mm.ii.;

VISTO il DPR 275/99, concernente norme in materia di autonomia delle istituzioni scolastiche;

VISTA la circolare della Funzione Pubblica n.2/2008;

VISTO che ai sensi dell’art. 45 del D.I. 129/2018, l'istituzione scolastica puo stipulare contratti di
prestazione d’opera con esperti per particolari attivita ed insegnamenti, al fine di garantire
I'arricchimento dell’offerta formativa, nonché la realizzazione di specifici programmi di ricerca
e di sperimentazione;

VISTA la circolare n° 2 del 2 febbraio 2009 del Ministero del Lavoro che regolamenta i compensi, gli
aspetti fiscali e contributivi per gli incarichi ed impieghi nella P.A;

VISTE lelinee guida dell’autorita di gestione P.O.N. di cui alla nota MIUR 1588 DEL 13.01.2016 recanti
indicazioni in merito all’affidamento dei contratti pubblici di servizi e forniture al di sotto della
soglia comunitaria;

VISTI i Regolamenti (UE) n. 1303/2013 recanti disposizioni comuni sui Fondi strutturali e di
investimento europei, il Regolamento (UE) n. 1301/2013 relativo al Fondo Europeo di Sviluppo
Regionale (FESR) e ilRegolamento (UE) n. 1304/2013 relativo al Fondo Sociale Europeo;

VISTO il PON - Programma Operativo Nazionale 2014ITO5M20P001 “Per la scuola — competenze e
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ambienti per I'apprendimento” approvato con Decisione C (2014) n. 9952, del 17 dicembre
2014 della Commissione Europea;

VISTO [|’Avviso pubblico prot.n. 38007 del 27 maggio 2022 “Ambienti didattici innovativi per la
scuoladell’infanzia”. Azione 13.1.5 — “Ambienti didattici innovativi per le scuole dell’infanzia”;
VISTA la nota del M.l Prot. AOOGABMI n. 72962 del 05/09/2022 di autorizzazione e stanziamento del

finanziamento per € 75.000,00 (settantacinquemila/00);

VISTE le “Linee guida dell’autorita di gestione per I'affidamento dei contratti pubblici di Servizi e
forniture” pubblicate con nota MIUR prot. AOODGEFID/1588 del 13/01/2016 e successivi
aggiornamenti e integrazioni;

VISTO il decreto di assunzione a bilancio prot. n. 8923 del 06/12/2022;

VISTE le note M.L.U.R. - DGEFID prot.2670 dell’08/02/2016, 3021 del 17/02/2016, 5577 del
21/03/2016, 5610 del 21/03/2016, 6076 del 4/4/2016, 6355 del 12/04/2016 e 6534 del
15/04/2016;

VISTA la disponibilita finanziaria assegnata al progetto, pari a € 1.125,00, omnicomprensivo di oneri e
contributi, per le attivita relative alle ore per il Collaudatore;

VISTO il regolamento per la disciplina di assegnazione degli incarichi in seno ai progetti PON, FSE/FSER,
POR, MIUR e PTOF al personale Docente, ATA e agli esperti esterni (Delibera n° 43 del Consiglio di
Istituto del 09/11/2021);

VISTA la necessita di individuare tra il personale interno n. 1 esperto collaudatore per la corretta
esecuzionedel progetto in oggetto;
Tutto cio visto e rilevato, che costituisce parte integrante del presente avviso

INDICE
L’avviso pubblico di selezione per il personale interno all’Istituzione Scolastica per il conferimento degli

incarichi di n° 1 Esperto Collaudatore per il progetto su specificato in relazione a quanto segue:

1. Gli interventi ammissibili prevedono I'allestimento e/o I'adeguamento degli ambienti destinati
all’'apprendimento a disposizione delle sezioni di scuola dell’infanzia, attraverso I'acquisto di arredi e
attrezzature didattiche e digitali coerenti con gli obiettivi educativi della fascia di eta 3-6 anni;

2. Gli ambienti si caratterizzano per garantire sicurezza, comfort, accessibilita, inclusivita, flessibilita,
rispetto dei principi di sostenibilita ambientale,

a. con la dotazione di arredi che consentano la riconfigurazione dello spazio sulla base delle attivita
previste nel progetto educativo (tavoli per osservazione e attivita esperienziali, arene riconfigurabili e
tribunette, carrelli mobili, armadi e contenitori, librerie, sedute morbide e cuscini, tappeti didattici e
luminosi, eventuali pareti mobili, etc.);

b. di attrezzature digitali innovative, calibrate sulla base delle diverse tappe di sviluppo infantile (kit e
strumenti per I'introduzione al coding, alla robotica educativa, alle STEM, kit per la creativita digitale, il
making e il tinkering, proiettori e altri strumenti digitali per |la creazione di ambienti immersivi, schermi
digitali interattivi adeguati, piani luminosi, attrezzature per riprese audio e video e per il digital
storytelling, stampanti e penne 3D, strumenti musicali digitali, software e App didattiche, sussidi digitali
specifici per bambini con disabilita, etc.) e con attrezzature didattico-educative (kit per lo sviluppo del
linguaggio e 'educazione alla lettura, kit per lo sviluppo delle abilita numeriche e di problem solving, kit
e strumenti per costruzioni tridimensionali, per laboratori creativi, per lo sviluppo della motricita, per
I’educazione emotiva, etc.).
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COMPITI DELL’ ESPERTO COLLAUDATORE
L’Esperto Collaudatore dovra svolgere i seguenti compiti ed attivita:
e provvedere a sopralluogo approfondito dei locali destinati alle attrezzature acquistate;

e verificare la piena corrispondenza, tra le attrezzature acquistate, quelle indicate nell’offerta prescelta e
guelle richieste nel piano degli acquisti;
controllare che i beni acquistati siano in grado di svolgere le funzioni richieste;
provvedere al collaudo delle attrezzature acquistate;
redigere il verbale del collaudo effettuato.

Le riunioni per il collaudo dovranno essere verbalizzate, con I'indicazione dell’ora di inizio e termine dei
lavori, degli argomenti trattati, delle decisioni assunte e dei nominativi dei partecipanti, compresi gli
incaricati dalla ditta fornitrice che debbono controfirmare il relativo processo verbale.

PERSONALE INTERESSATO:
Pud presentare la domanda tutto il personale docente e ATA con contratto a tempo
indeterminato/determinato in servizio presso I'lstituto Comprensivo Statale “TOMMASO AIELLO”.

CONDIZIONI, TERMINI E MODALITA DI PRESENTAZIONE DELLE DOMANDE

La commissione di valutazione seguira i criteri ai sensi della griglia di valutazione di cui all’ALLEGATO B in
ordine ai titoli e alle competenze professionali autodichiarate nel Curriculum vitae prodotto e allegato
all'istanza. A parita di punteggio, sara privilegiato il candidato piu giovane. Entro i 5 giorni successivi
lavorativi al termine dell’Avviso di selezione, salvo differimenti d’ordine organizzativo, il Dirigente Scolastico
pubblica sul sito e all’albo on line dell’Istituto la graduatoria provvisoria redatta per I'individuazione degli
aspiranti, verso cui € ammesso reclamo da parte degli interessati nei successivi 5 giorni lavorativi. In caso di
assenza di reclami, la graduatoria si intende definitiva. Diversamente, i reclami sono esaminati nei successivi
5 giorni lavorativi consecutivi dalla scadenza per la presentazione del ricorso. Entro i 10 giorni successivi
lavorativi dalla data di scadenza per la presentazione dei reclami, il Dirigente Scolastico pubblica la
graduatoria definitiva dei concorrenti all’Albo on line e sul Sito web della scuola. Avverso le graduatorie
definitive sara ammesso esclusivamente ricorso al TAR o Ricorso straordinario al Capo dello Stato entro i
termini rispettivamente di 60 e 120 giorni dalla data di pubblicazione. Resta convenuto che si procedera al
conferimento di ciascun incarico anche in presenza di una sola istanza, purché rispondente ai requisiti
richiesti con il presente bando. In caso di rinuncia del vincitore della selezione al conferimento dell’incarico,
il Dirigente potra conferire I'incarico medesimo al candidato risultato primo degli idonei nella specifica
graduatoria.

Il Dirigente Scolastico, nelle valutazioni di cui al presente awvviso, potra avvalersi di commissione
appositamente costituita. Tutti gli interessati potranno presentare la loro candidatura entro le ore 10.00 del
25/01/2023 in uno dei seguenti modi:
a) via PEC, all'indirizzo paic83600l@pec.istruzione.it con gli allegati firmati e scansionati in pdf/a, per i
docenti provvisti di PEC (Posta Elettronica Certificata).
b) via mail, all'indirizzo paic83600I@istruzione.it con gli allegati firmati e scansionati in pdf/a, per i
docenti provvisti di PEO (Posta Elettronica Ordinaria)
c) brevi manu presso gli Uffici di Segreteria

| documenti richiesti per la candidatura sono i seguenti:

a) domanda di partecipazione utilizzando il modello allegato (ALLEGATO A);

b) scheda di valutazione titoli/competenze professionali (ALLEGATO B);

c) curriculum vitae in formato europeo evidenziando le parti che descrivono le competenze e i titoli richiesti;
d) Informativa sul trattamento dei dati personali ai sensi del Regolamento UE 679/2016 (ALLEGATO C)

La domanda dovra contenere nell’'oggetto la dicitura “FESR REACT EU - INFANZIA- Selezione
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COLLAUDATORDE".

E ammessa I"autocertificazione solo per i titoli accertabili presso le Pubbliche Amministrazioni. Non saranno
accettate candidature pervenute oltre il predetto termine di scadenza e trasmesse con modalita diverse da
quelle indicate nel presente articolo. Il personale individuato dovra adeguatamente documentare quanto
dichiarato. | documenti esibiti non verranno in nessun caso restituiti. Non saranno prese in considerazione
domande incomplete, pervenute oltre la data di scadenza o tramite modulistica diverse da quelle allegate al
bando. La mancata osservanza delle indicazioni fornite nel presente bando costituisce motivo di esclusione
dalla selezione.

| candidati risultati idonei verranno graduati secondo i criteri di selezione di cui al predetto Regolamento di
Istituto e verranno contattati per il conferimento dell’incarico, nel quale si stabiliranno tempi, attivita e
retribuzione. Per quanto non espressamente indicato valgono le disposizioni contenute nelle linee guida di
attuazione dei Piani Integrati d’Intervento. Il Dirigente Scolastico si riserva di convocare gli interessati per
chiedere loro la presentazione di certificazioni originali dei titoli, delle esperienze dichiarate e della proposta
progettuale.

L’Istituzione scolastica si riserva di procedere all’affidamento dell’incarico anche in presenza di una sola
candidatura.

La selezione tra tutte le candidature pervenute nei termini avverra ad opera del Dirigente Scolastico in base
ai titoli, alle competenze e alle esperienze maturate, sulla base dei criteri di valutazione e dei punteggi di
seguito specificati:

TITOLI DI STUDIO / PROFESSIONALI E DI PUNTEGGIO
FORMAZIONE: MAX 26
Diploma specifico o inerente al percorso formativo 5 pt.
e/o alla qualifica richiesta

voto fino a 75 = 3 pt.

da 76 a 90 = 4 pt.

da 91 =5 pt.
Laurea triennale specifica o inerente al percorso 10 Pt.

formativo e/o alla qualifica richiesta

voto fino a 86 = 6 pt.
da 87 a94 =7 pt.

da 95 a 102 = 8 pt.
da 1032110 =9 pt.
110 e lode = 10 pt.

Laurea  vecchio ordinamento, specialistica o
magistrale specifica o inerente al percorso formativo 15 Pt.
e/o alla qualifica richiesta

voto fino a 86 = 11 pt.
da 87 a94 =12 pt.

da 95a102 =13 pt.
da 103 2110 = 14 pt.
110 e lode = 15 pt.

Corsi di formazione e/o di aggiornamento organizzati
dalla P.A. o da altri Enti accreditati, delladurata di almeno
10 ore (pt 0,50 per ogni attestato

per un massimo di pt 02)

2 Pt.
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Attestati di specializzazione, abilitazione, master,
eventuali pubblicazioni inerenti alla qualifica richiesta (pt

01 per ogni attestato fino ad un massimo 2Pt.

di pt 02)

Altra laurea o diploma. Laurea o diploma non

specifici né inerenti alla qualifica richiesta - 3 Pt.

Dottorato diricerca

Competenze informatiche certificate 2 Pt.

Competenze in lingua straniera certificate 2 Pt.

COMPETENZE PROFESSIONALI PUNTEGGIO
MAX 26

Esperienze pregresse in attivita di progettazione,
realizzazione, coordinamento, valutazione e collaudo di
percorsi formativi o interventi finanziati dal
F.S.E./F.ES.R. — M.LLU.R. - Enti Locali, nonché nella 16 Pt.
realizzazione di processi valutativi interni ed esterni alla
Istituzione Scolastica (pt 01 per ogni

esperienza fino ad un massimo di pt 16)

Attivita di docenza o tutoraggio in percorsiformativi
cofinanziati dal P.O.N. - F.S.E. scuola della durata non

inferiore a 20 ore (pt 01 per ogni attivita > Pt.
fino ad un massimo di pt 05)

Attivita di docenza o tutoraggio in progetti formativi

realizzati nelle Istituzioni Scolastiche della duratanon 5 pt.

inferiore a 20 ore (pt 01 per ogni incarico fino ad
un massimo di pt 05)

In caso di parita di punteggio costituira elemento preferenziale:

o Minore eta anagrafica
Al fine di valorizzare ogni risorsa professionale presente nell’lstituto e per garantire pari opportunita a tutti, ciascun Esperto

Interno potra assumere un solo incarico della stessatipologia nel corso dell’anno scolastico. Tale disposizione cessa i suoi
effetti in mancanzadi candidature.

PUBBLICAZIONE DELLA GRADUATORIA

La graduatoria redatta a seguito della comparazione secondo i criteri sopra riportati, verra affissa
all’Albo Pretorio e pubblicata sul sito dell’lstituto dopo il ricevimento delle candidature e selezionato
I'incaricato. Essa sara ritenuta valida per tutta la durata del Progetto ed eventualmente utilizzata: -
per assegnare incarichi in sostituzione dei vincitori che rinunciano o siano impossibilitati a svolgere
I'attivita per motivi di salute o altro giustificato impedimento. La graduatoria affissa all’Albo Pretorio
avra valore di notifica agli interessati

COMPENSO

Per le prestazioni lavorative oggetto del presente incarico I'esperto Progettista e I'esperto
Collaudatore ricevera un compenso cosi determinato:
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e ilcompenso e di17,50,00 (diciassette/50) euro/ora lordo dipendente e I'importo massimo che
potra essere corrisposto ammonta a € 1.125,00 Lordo omnicomprensivo per l'esperto
collaudatore interno

Ai fini della liquidazione, le ore di servizio effettivamente prestate devono essere documentate su un
registro di presenza. Tutti i pagamenti suindicati avranno seguito previa effettiva disponibilita da
parte dell’lstituto Comprensivo degli appositi fondi comunitari o nazionali riferiti al presente incarico.

NORME FINALI E DI SALVAGUARDIA

Il trattamento economico previsto dal piano finanziario sara corrisposto a seguito dell’effettiva
erogazione dei Fondi Nazionali. Non saranno prese in considerazione eventuali richieste di interessi
legali e/o oneri di alcun tipo per ritardi nei pagamenti indipendenti dalla volonta di questa istituzione
scolastica. Gli incarichi attribuiti potranno essere revocati in qualunque momento e senza preavviso
ed indennita di sorta per fatti e/o motivi organizzativi, tecnico-operativi e finanziari che impongano
I'annullamento dell’attivita concorsuale. Le disposizioni contenute nel presente Bando hanno, a tutti
gli effetti, norma regolamentare e contrattuale. Per quanto non esplicitamente previsto nel presente
bando, si applicano le disposizioni previste dal disciplinare relativo al conferimento dei contratti di
prestazione d’opera, alla vigente normativa nazionale e comunitaria.

TRATTAMENTO DATI PERSONALI

Ai sensi del Regolamento Europeo n. 2016/679 e del D. Lgs 101/2018, i dati raccolti saranno trattati
solo per finalita istituzionali connesse alla presente procedura comparativa.

RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO

Ai sensi di quanto disposto dall’art. 31 del D.Lgs. 50/2016, il Responsabile Unico del Procedimento
nella presente selezione e il Dirigente Scolastico Prof. Nunzio Speciale. Il presente bando e
pubblicato all’Albo online dell’Istituto e sul sito web della scuola all’indirizzo www.icstaiello.edu.it

IL DIRIGENTE SCOLASTICO,

Prof. Nunzio Speciale
(Documento firmato digitalmente ai sensi del Codice del’Amministrazione Digitale e norme ad esso connesse)

6di7



		2023-01-17T20:28:19+0100
	NUNZIO SPECIALE




